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REFERTORIO n. 5593 BRCCOLTA . 3750
VERHALE DI RESSEMBELER
REPUBBLICA ITALIANA
L'anng duemiladiciannove, il giorno wventigquatiro del mese di |
aprila [
(24 apzile 2019)
In Roma; Viale Guglielmo Marconi m. 4, guivi richiesto, Blle
are diciannocwve.
Avanti a me Avv. FRANCESCD MARTA de IORIO, Motalo din Guido-
nia Montecslio, con studioa in VWiale dell'Onlone n, 2, iscrit-
to nel Ruolo dei Distretti Hobarili Riuniti 4l Roma, Velle-
tri e Civitaweecchia,
& presente:
GIAHGIACOMS Myriam Ines, lmprenditrice, nata a Cosenza 11 &
narzo 1962, codice fiscale: GHG MAEM 62C46 DOHEHW, domicllista
per la carica presso la sede sociale, la gquale interviene al
presente atto siaz in proprio che in gualitd di Amministrato-
re Unica & legale rappresentante, della aoccietds
- "BOTTEGA FILOSOPICA - B.R.L.", con sede legale in Roma in
¥Wia Carlo Denina n. T&, iscritta nel Registro Imprese della
CCIAR di ROMB, codice fissale & Partita IVA: 127667B1004,
con capitale acclale di EBurg 10,000,000 [(diecimila wirgola ze-
ra  Eero) interamente vwersato ed esalistente, R.E.R.
EM-1398661, societd costitulta in Tealia e di dirivee fkalis-|
ng; giusta i peteri a lei spebttanti in wirch del vigente sta-

' ORDINE DEL GLORNG

tuto sociale.
|Io notale sono certo dell'ldentitd personale della costituni-

ta, cittadina ditaliana.

La signora GIAHNGIACOMO H?rinm Ines, mi dichiara che @& conve-
nuta in guesto luogo, giorno ed ora, l'assemblea della sud-
detta societd in unica convocazlone per discutere e delibara-
re sul seguents

1) modificas della denominazione saciale;

2) modifica dell'oggatto socisle;

3) modifica parziale degll articcli 21, #7 dello statuto so-
clale;

4} warie ed eventuali;

& invita me Motaio a far constare da pubblico werbale le zi-
sultanze dell'f=zsemblea stesss.

Aderendo dé& atto che assume la presidenza dell'lssembles &

norma dell"articolo 11 (undici) delleo statuteo sociale wigen-
te, la Signora GIANGIRCOMO Myriam Ines, la gualas
CONSTATATA

= la regolare convecazione dell'assembles per §@ suddettil luoo=
9o, giarnc ed ora, a norma di Legge ¢ di Statuto sociale;

— la presenza unicamente 4i s& medesima, sopra genecalizza-—
ta, titolare della guota di nominsli EBwro B.000,00 (ottomils

virgola zerc zerc), parl all B0% (cento per centeo} del capl-
Itale sociale,
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socio di ecul 11 presidente dichiara aver accertato identird
& lagittimazione ad intervenire e che risulta regolarmente i-
acraitio nel Reglatro Imprese;
= che le guote sociall non sono gravate da usufrutto, pegno,
gequastro od altro vipncolo)
= che & presente 1'Organo Amministrativo nella persona di se
e e 1 mies )
- che la sccietd non & dotats di Colleglio Sindacale;
— che in conseguenza, la presente assemblea deve considerasr-
g1 walidamente costituita in forma maggioritaria essendo pre-
gsente 1'80% (obtanta per cento) del capitale sociale, nononé
l'"argano amministrative in carica,
Pertanto 1l Presidente dichiara l'Assemblea regalarmente oco-
stitulta ed atta a deliberars sui capl posti all'ordine del
glorno.
L'Rasenblea auterizza 11 Presidente a trattare unitariamente
1 capi postl all'ocrdine del glorno.
Il Presidente propane all'assemblea una significativa modifi-
ca degli oblettivi che 1'impresa sard destinata a realizrare
negll anni futuri, indicande guale nuove chiettive quelle di
far diventare la societd una societd benefit. Ovvers una so-
cietd il cul socopo non sia unicamente quells di distribuire
dividendi al socl ma di avers un impatte pesitive sulla so-
cigtd @ sulla binsfera. L'idea & guells di orientare la so-
cista verso finalitd di beneficlio comune, guali 1'interssse
delle singele persone, di istere comunitda, di territori deo-
terminati e dell'ambiente in generale, anche perseguendo at-|
Livitd culturall e sociali., Tali finalitA saramne perseguite
dalla soccietd in modo responsabile, sostenibile e trasparen-
te & la gestione della socletd medesima richiederd 11 bilan-
ciamento bea 1'interesse del szaei & 1"interesse dells collet-
tivita. In tale ottica il Presidente propone, pertanto, di
madl flcarca:
= l'articolo 1 dells statuto soclale, per la parte relativa
alla denominazione;
- 1lfarticole 2 delle statute sociale, per la parte relativa
all "sagetto:
- L'articele 21 dello statuto asccliale, responsabile / rela-
zione annuale;
- 1l'articels 22 dello statute seciale, clausola compromisso—
ria - mediazions.
L'Assemblea, presc atte della proposta del Presidente, dope
breve discussions, all'unanimitd di woti, espressa per alza-
ta di mano dei presentci

dalibera
1) di modificare la denominazione sociale della societa da
"BOTTEGA FILOSOFICA - S5.H.L."™ in *®BOTTEGA FILOSOFICA S5.EH.L.
SOCIETA' BEHEFIT", con la consequente modifica dell'articelo
1 {upo) dello statuto sociale;
£] di modificare 1'oggetto sociale adeguandolo alle nuowve a- |




sigenze dells societd rifermulando il testo dell'articolo 2
(e dello statuto sociale coma sagus:

"Art. 2 - OGGETTO - DORARTR

La sccietd in guanto Socictd Benefit =51 pone 1Tebisttive di
masaimizzare il proprie impatte positivo agendo in modo Pe-
sponsabile, sostenibile & trasparente nel confronti d4i perso-
ne, comanitd, territori e ambiente, benl e attiwitd cultura-
1i & sociali, enti e associaziond =d altri portatorl di inte-
ressge. La direttrlice dellfattivitd sccistaria & orientata al
colnvolgimento, perteciparzicne, relazioni positive, intera-
zioni con la =coigta & 11 tarritoaria.

La =ocletd, in pa,:tii;:i:-'la.r:f;., antende pe:r:segu:i.:e:- finalita di
beneficio comune mediante azioni funzicnali a rendere gratl-
ficante la partealpazione alle attivitd socistarise, 4di guan-
ti no faccieno parte in gualicvd di socl o ad altro titolo
coinvolti, attraverso ofn motivante & goddisfacente  impegno
in una prospera attivitd economica; 21 impegna ineltre a per-
gegquire la creazlone delle migliori condizioni possibili pero
artrarre, fare cregcerse e trattenere persone di talenmto
nenchée 3 contribgire alla pogsibilitd delle persona che la
compongons di soddisfare 1 propri Disogni umeni fondamentall
[Suzsistenza, Riposo, Comprensicne, Tdantibs, Parteoipario-
ne, Affetto, Creaziocne, Libertd, Protezionas).

L'attivita sociale muove dal presupposto c¢he le relazioni
professionall e 41 business costituiscano upn insleme di walo-
ri # attitudini orientabky all'innovazlons & all'assgnzions
di responsabilitda per contribuire alleo sviluppo di un mondo
pit ricco di senso oltre che di riscrae esconomiche. A tale
goopo la soclieta 51 dspira ai principl e metodologle per la
sostenibilitsd coflegati al “"Framework for Strategic Eestalina-
ble Development® (FS5D) e disegna il proprio percorse strate-
gico a partire dalla Visicne definita secondo principi di
guccasas aociale, ambientale ed economico [Backecasting da
Frincipi} nella prospettiva della Sostenibilibtsd & dells gene-
jrazlone di Valore per Tutti. Inoltre Sperimenta - costante—
mente & apertamente - & adotta socluzioni @ medelli organizza-
tivi sistemici fondati sull'Open coellaboration, 11 Systems
thinking & la Leadership auvtentica.

La societd 51 propone di  consegquire sufficiencte profitto
dall’attivitd oggebtto del propric operato per sostenerna la
vitalitd aziendale, dinamicitd commarciale, per finanziarne
il epontinoeo miglioramento, per dlatribuire una parte di gue-
EEH proafitti annualmente /i propri =so0i & per rendere pogsl

bile l'awwio di altre attivitd che siano cosrenti c¢om 17e-
blettivo, finalita e scopo. A tal fine la sacieta promucve e
ricarca opportunitld di cooperazleone & rappeortl di partenaria-
ta, non esclusiwvl, econ autosrevell arganlzrzarisni che perae

guong analoghi obiettivi su progettl cendivisi ovvero sedians=
‘ta innovativa strutture organizzatiwe gualificate /o model-

1i sociali.




La societd hs per oggetto:

-~ l'asercizia dell'attivitd di promozions, organizzazicne e
gesticne, nei confronti di imprese, enti, pubblicl e priva-
ti, assoclazionl e persone fisiche, di attivita didattiche,
di formazione, di aggicrnamento, di perfezionamentc e di con=
gulenza, atkraversa professionisti gualificati, nei campi
giuridico, economico, commerciale, scientifice, culturale e
speiale

- l'gmercizia dell'atrtivita di assistenza alle impresse, en-
ti, pubblici e privati, associazioni e persone fisiche, nel-
1'agams dalla situazisne eccnomica, gestionale a strategica
delle sziende, in funzione dells esigenze della clientela @
nella werifica del contratti;

- la prestazione di servizi d4i assistenza tecnica, gestiona-
le & commerciale a favore di imprese, enti, pubblici e priva-

ti, asscciazioni, studi di liberi professionisti, intesa al |
miglioramenta della funzicnalitd complessiva delle imprese|

per l'ottimlzzazions delle risorse azlendali e profeasslona-
ii, delle procedure di produzicne o commercializzazions me-
diante rigerche di mercato, studi di analisi, marketing, pia-
nificazione di aziende, gestleonale e strategica, statistica,
produzions, nonché organizzaziene di reti di vendita;

- 1'esercizio dell'attivita di selexziona, formazione, adde-
stramento & qualifica del perscnale per ilmprese, enti, pub-
blici & privati, aszsaclazioni, stedi di liberi professioni-
ati;

- 1'esparcizic dell'attivitd di ricerca e la conduzione dl
studi di fattibilitad, ricerche di mercato, nonché la Formas=
rione professiorale del management delle aziende clienti;

- l'agarcizic delltattivitd di editoria cartacea ed on-line,
con - egclusicne della stampa guotidiana, nonché la produzlcne
di contensti per il settore editoria;

- lfprgenizzazions, produzione e gestione di ewenti, conve-
gni, tavole rotonde e manifestazioni cuwltuwrall awventi fina-
1itd anche commezrciall;

- l'egarcizico dell'attivitd d4f servizl di ufficio stampa, eo=
municazione aziendale e pianificazione;

= ltasguisto, la wvendita ad il noleggio di benl strumentali
anche per la realizzazione di eventi aziendalf.

Inoltre, per le specifiche finalitd di beneficio comune l'at-

|tivita della societd attiene:
|- 1relaboraczlone, promozions e diffusicone di meodelli e siste-

mi soopomici e scciali a prova di futuro, in particelare il
modello di B Corp e la forma giuridica di Societa Henefit in
diversl settori economici italiand;

- il design & 1'introduzions di pratiche e modelli di lnnova-
zione sosteniblle nelle imprese e nelle istituzioni per acces
lerare una trasformazione positiva dei paradigmi ecencmici
di produzione, consume e culturali, in modo che tendanoc wver-
g0 la sistematica rigenerarione dei sistemi naturali e socia-
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= sviluppoe organizzative, formazione e attlvicd di training,
coaching e facilitazicone prevalentemente nel campe dell’inno-
vazione organizzativa & sociale, del change management e del-
lo sviluppo della leadership autentica nelle grandl organiz-
gazieoni, mnelle PMI ([piceccle e medie ilmpresel & versa profes-
gionisci finalizzate a creare contesti 4 lavere di servi-
zin sosbenibili e rigenerativi;

- alaborazione di soluzioni & medelli crganizzativi innovatcli-
wi e partecipativl fondati sull*open collaboration & sul sy-
stams thinkingy

= la consulenza per l'elaborazione di value proposition so-
steanibili e generatriegl di Senso - all'internce & allfesterno
dall'organizzazione - attrawerse la co-costruzlone & 1'aelaba=-
razlone parteclpata delle business practlces affinche siana
calate pnello aspecifies, adeguate a eldurre/superare la eriti-
citd presenti npelle comupnitd odi riferimento ¢ in grade di
produrre valore per Tutti;

- 1la collaborazione & la sinergia con crganizzaziconi non pro-
fit; fondazlionl e aimill 11 cul scope sia allineato m siner—
gico con guello delle Societd, per contriboire al loro svi-
luppe e amplificare. l'impatto positivo del loro operato.

Al salo fine del conseguimente dell'oggetto soclale e nel ri-
spetto dei prinecipi che ispiranc i proprl oblettlvwi, purché

in modo strumentale all'attivitd soclale & non in modo preva-
lente, comungue non neil gconfronti del pubblice, la societd)
potréa compiers, gualsiasi operazione utile o nacessaria per|
i1 conseguimento dello scopo sociales:

immatriliare, commerciale, finanziarias (compresa l'assunzione
di mutui edilizi e fopdiari & la congessione di fidejussio=
nij, di credite, locativa, ipotecaria ® mobiliare (ad ecce-
zione della intermediazicne in wvalori mobiliari e delle atti=
viti regolate dalla legge 2 gemnalo 1991 n. 1); potra, inol-
tre, Sempre in modo strumentale all'attiwitda sociale & nDon
in modo prevalente, aggumere interessenze & partecipaziond,
gotte qualsiasi forma, in altre imprese, sccletd od Enti,
con oggette uguale; affine o complementare al proprio, ned
rizpetteo dallart. 236l del Codice Ciwvile & dHells porme di
cui alla legge mn, 37/199%1, per gquante attiens all’intervento
di intermediari abcldlitati, nelle ipotesi di partecipazione

attraverss titeli non nominativi o al portatore.
(La societd considera pricoritario 1'investimentc in ricerca & |
linnovazione finalizzats allas sviluppa continus di  know-—how,
alla individuazigne di solorioni sempre pid efficaci alle
pripcipali sfide ambientali, sociali ed economiche in atto.

La durata della societid & fissata fimo al trentuna dicembra
2100 & potrd essare prorogata a norma di legge.";

3) di modificare i1 testo dell'articolo 21 dello statutoc go=
ciale come gegue:

"RErt. 21 RESPONSABILE - RELAZICHE ANMNUALE

= —



La societd individua L1 soggettc o 1 soggetti responsablli a

cul affidare le funzionli & i compiti correlati al persegui-
manto delle finslitid di beneflclo cosune di cul allart. 2
del presente Statubto.

11 enggetto responsabile @ denominato “Responsabile dell! Im-
patto”.

L'assemblea del soci, con le maggioranze di cui allfarticolo
13 comma 1 del presente statuto, se Titenuto necessaric tenu=
to conto del dimensionamento aziendale, par ottimizzare 1'e=~
serclzio dei compiti e funzioni affidati al Responsabile
|dell’ Impatta, pud istituire un "UDfficie Bnalisi o Manltorag-
glel di Impatte® stabilends 1'eventuals detazione finanzia-
ria annuale. T componenti dell'0fficie Anelisi di Impatto
posseno essere anche non soci.

La societd redige annualments una relazione concernente il
parsegquimento del beneficio comuna da allegare al bilancio
societarie che include le informazioni previste dalla nomma-

tiva vigente in materla, guali:

la) la descrizione degli obiettivli specifici, delle modalita
a delle azioni attusti dagli amministratori per il persequi-
mente delle finalitd di beneficic comune e delle eventuall
clroostanze che lo hannmo impedite o rallentatod

b} la valutazicme dell'impatto generato dal persaguimento
delle finalitd df heneficio comune werrd effettuata dalla so-
cietd sulla base dello atandard d4i walutazione sskterno lnter-
nazionale B Impact Assessment (BIA); in alternativa sualla ha=-
za di uno stasdard che risponda al segnenti criteri:

1, esauriente & articolato nel walutare 1'impatts della so-
cletd e delle sue azioni nel persequire la finalitd di bene-

' ficis comune nei confrontl diopersone, comunita, territorl e
lambiente, beni ed attivitd ¢ulturali & sociali, enti s asso-
ciazioni & altrl portateri di 1lnteresse,

2. Sviluppate da un ente che non & controllato dalla socista
o collegate con la stesaa.

3. Credibile perché sviluppato da un ente ¢he:

a! ha secesac alle competenze necessaria per wvalutare 1%im-
patto sociale e ambientale delle attivita di una ssclata nel
suo complessog

b) utflizza un approccic selentifice e multidisciplinare per
syiluppare lo standard, prevedendo eventualmente anche wn pe-<
iriodo di cansultazions pubblica;

fd. trasparente perché ls informazicri che le riguardano sona
lrese pubbliche, in particolare: a) i criteri utilizzatl per
la misurazione dell'impatto soociale e ambientale delle atti-
wita di una societd nel suo complesso; b) le ponderazieni u-
tilizzate per 1 diverai criterl previstil per la mlaurazione;
e} 1'identitd degli apministrateri & l'organo di gaverno del-
I'ente che ha sviluppato e gestisce lo atandard di valutazio-
ne; d) il processo attraverso il guale vengono effettuate mo-—
difiche & aggliornamenti alle atandard; &) un resoconto dalla




entrate & delle fonti di scstegne finanziario dell'ente par
egcludere eventuall conflittl di interesse.
o) una serione dediesta alla descrizione dei nuovl ablettiwd
|che la societd intende perseguire nell'eserclizde sucdessiva.
La relazione annuale & pubblicata nel site internel della o=
ciebtd, gualora esistente. A tubtela del soggetti beneficiari,
caluni dati £finanziari <della relarlone poRIoNO BSSSTe OomMas—
ai."™
4] di medificare il testo deillarticolo 43 delle statube o=
1 R
*Tutte le controversie che dove=sgeras inacrgere tra i soci, o
tra 1 socl & la societd; o promosse da o nei confronti di oam-
mintstratori, llguidatori, sindaci o rewisori legali Lo rela-
zione alla waliditd, alla interpretazicone, all"inadempimantsa
a0 alla risoluzione del presente statuto o comungue ad 5309
collegato efo alltesercizio dell’attiwvita =ociale, comprasa |
quelle relative alla waliditd delle delibers assemblearl a-
ventl ad aggetto diritti disponibili, saranno sottoposte ad
un tenkative di mediazione ai sensi del D.Lgs. n. Z2BFE201D0,
sue erentialli madifiche & successivl decreti di attuazione,;
da esperirsi presso L'Organismoe di Mediazions Forense di Ro-
ma dell®Ordine degli Avwocati di Rema [segretercia prasga Ll
Tribunale €ivile di Roma, Viale Giulieo Cesare n. 54/b), ac-
craditato 21l n. 127 del 10 ottobre 2010 del Ministero della
Glustizia, secondn le previsioni del sus regolamenta, gui ri-
chimmato integralmente & che aved valore prevalente su ognl
altra e diversa pattuizione swvenbualmente stipalata btra le
parti.
Le parti 81 cbbligano a ricorrere alla mediazione prima di i-
niziare qualsiasi procedimepta giudiziale o arbitrale, ricao=
naoscends alls mediazrione 11 walars 41 struomento idosnes a Fa-
vorire 1"individuazione di soluziond i1n grade di soddislace
gli interessi di ciascuna parte nell'ettica della prosecuzic-
ne del rapporto sociale, dungue cercando di adettare in sede
di mediazione una solozlone che soddisfi almeno in pazte glli
interessi di tutti 1 soggettl coinvelti;, agevolando la suc-
cassiva esecuzicne dellfaccordo raggiunto, possibililmante,
‘mal sensg della continmica.™
5] di approvars, pertante 11 puove teste dells Btatutoe Socia-
le, aggiaornato oon Ie modifiche téesté dellberate, che, Comns |
sopra letto, articole per articele 8 nel suo complesss, ap-
|provato all'upanimitid di votl del soci presentl, wiens gui
i meguita ripartato & Erascrickbo:
"STATUTO
“BOTTEGA FILOSOFICA S.R.L. SOCIETA® BENEFIT™
[ — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - DENOMINAZIONE e SEDE .
La societd a responsabilita limitata denominata: “Botiega Filosofica S R.L" |
costituita in Roma, in data 24 febbraio 2014 per atto notaio Ave. Valerio |
Pantano, Rep. n. 68212, Racc. 21764, in virtd dell’assemblea dei soci del 17




dicembre 2018 assume la denominazione “Bottega Filosofica S.r.l. Societa
|Benefit” in forma abbreviata Bottega Filosofica Srl SB.
La socictd ha sede legale nel Comune di Roma, L'organo amministrativo
|puf:- istituire o sopprimere, in lalia ed anche all’estero, ufficr, magazzini, de-
positl, agenzie e rappresentanze.
Art. 2 - OGGETTO - DURATA |
La societd in quanto Societd Benefit si pone obicttive di massimizzare il
proprio impatto positive agendo in modo responsabile, sostenibile e traspa-
|r¢:nu;- nei confronti di persone, comunitd, territori ¢ ambiente, beni e attivita |
|~.:u]tura3i e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse. La diret- |
trice dell’ attivita societaria & orientata al eoinvolgimento, partecipazione, re-
| lazioni positive, interazioni con la societi e il territorio,
La socictd, in particolare, intende perseguire finalitd di beneficio comung
mediante azioni funzionali a rendere gratificante la partecipazione alle atti- |
|vita societarie, di quanti ne facciano parte in qualit di soci o ad altro titolo |
| coinvolti, attraverso un motivante e soddisfacente impegno In una prospera
| attivita economica: si impegna inoltre a perseguire la creazione delle miglio-
In‘ condizioni possibili per attrarre, fare crescere e (raticncre persone di talen-
to nonché a contribuire alla possibilitd delle persone che la compongono di
‘soddisfare i propri hisogni umani fondamentali (Sussistenza, Riposo, Com-
| prensione, Identita, Partecipazione, Affetto, Creazione, Libertd, Proterione),
'L attiviti sociale muove dal presupposto che le relazioni professionali e di
|husines5 costituiscano un insieme di valori ¢ attitudini orientati all'innova-
\zione € all’assunzione di responsabilita per contribuire allo sviluppo di un
mando pit fcca di senso olire che di risorse economiche. A tale scopo la s0-
cieta si ispira ai principi ¢ metodologie per la sostenibilita collegati ol “Fra-
|mﬂwﬂrk. for Strategic Sustainable Development” (F5SD) e disegna il proprio |
percorso strategico a partire dalla Visione definiia secondo principi di suc-
| cesso sociale, ambientale ed economico (Backcasting da Principi) nella pro-|
spettiva della Sostenibilitd e dells generazione di Valore per Tutti. Inolire |
sperimenta - costantemente e apertamente - ¢ adotta soluzioni e modelli or-
 ganizzativi sistemici fondati sull’Open collaboration, il Systems thinking e |
la Leadership autentica.
\La societd si propone di conseguire sufficiente profitto dall’attivila cgpetio |
del proprie operato per sosteneme la vitaliti aziendale, dinamicith commer-
\ciale, per finanziarne il continuo miglioramento, per distribuire una parte di
\questi profitti annualmente ai propri soci ¢ per rendere possibile I"avvio di|
| altre attivitd che siano coerenti con I"obiettivo, finalitd e scopo. A tal fine la
 societd promuove e ricerca opportunita di cooperazione e rapporti di partena-
| riato, non esclusivi, con awtorevoli organizzazioni che perseguono analoghi
obicttivi su progetti condivisi ovvero mediante innovative strutture organiz-|
zative qualificate e/o modefli sociali.
La societd ha per oggetto:
|- l'esercizio dell'attivita di promozione, organizzazione e gestione, nei con-
fronti di imprese. enti, pubblici e privati, associaziom e persone fisiche, di
attivita didattiche, di formazione, di aggiomamento, di perfezionamento e di
consulenza, attraverso professionisti qualificati, nei campi giuridico, econo-
mico, commerciale, scientifico, culturale ¢ sociale;
- V'esercizio dell'attivita di assistenza alle imprese, enti, pubblici e privati, as-
sociazioni e persone fisiche, nell'esame della simazione economica, gestio-




nale e strategica delle aziende, in funzione delle esigenze della clientela ¢ |
nella verifica dei contratti;

- la prestazione di servizi di assistenza tecnica, pestionale e commerciale a

favore di imprese, enti, pubblici e privati, associazioni, studi di liberi profes-

|sionisti, intesa al mighoramento della funzonalita complessiva delle impre-

|se per l'ottimizzazione delle nsorse aziendali e professionali, delle procedu-

re di produrione e commercializzazione mediante ricerche di mercato, studi

¢i analisi, marketing, pianificazione di aziende, gestionale e strategica, stati-

stica, produzione, nonché orgamizzazione di reti di vendita;

- l'esercizio dell'attivita di selerione, formazione, addestramento e qualifica |
|del personale per imprese, enti, pubblici e privati, associazioni, studi di libe-

ri professionisti;

- I'esercizio dell'attivita di ricerca e la conduzione di studi di fattibilita, ricer- |
‘che di mercato, nonche la formazione professionale del management delle a- |
| ziende clienti;

- I'esercizio dell'attivitd di editoria cartacea ed on-line. con esclusione della

stampa guotidiana, nonché la produzione di contenuti per il settore editoria;
(- Torganizzazione, produrione ¢ gestione di eventi, convegni, tavole rotonde

e manifestazioni culturali aventi finalita anche commerciali;
| = lesercizio dell'attivita di servizi di ufficio stampa., comunicazione azienda-
|le e pianificazione;

- Pacquisto, Ja vendita ed il noleggio di beni strumentali anche per la realiz- |
zazione di eventi aziendali.

[noltre, per le specifiche finalitd di beneficio comune 1"attivitd della societa

attiene:

— I"elaborazione, promozione e diffusione di modelli e sistemi economici e

| sociali a prova di futuro, in particolare il modello di B Corp e la forma giuri-

dica di Societa Benefit in diversi settori cconomici italiani;

— il design ¢ I'introduzione di pratiche @ modelli di innovazione sostenibile |
nelle imprese & nelle istituzioni per accelerare una trasformazione positiva |
dei paradigmi economici, di produzione, consume ¢ culturali, in modo che
tendano verso la sistematica rigenerazione dei sistemi naturali e sociali;

- sviluppo organizzativo, formazione ¢ attivita di training, coaching e facili-
[tazione prevalentemente nel campo dell’innovazione organizzativa e socia-
le, del change managemeni e dello sviluppo della leadership autentica nelle
grandi organizzazioni, nelle PMI (piccole ¢ medie imprese) ¢ verse profes- |
sionisti finalizzate a creare contesti di lavio di servizio sostenibili e rigene- |
ralivi; [
- glaborazione di soluzioni ¢ modelli organizzativi innovativi e partecipativi

fondati sull open collaboration e sul systems thinking;

- la consulenza per I"elaborazione di value proposition sostenibili ¢ genera-
trici di Senso - all’inferno ¢ all'esterno dell’ organizzazione - attraverso ]a:
co-costruzione e "elaborazione partecipata delle business practices affinché |
siano calate nello specifico, adeguate a ridurre/supcrare le criticitd presenti

nelle comunitd di riferimento € in grado di produrre valore per Tuiti;

— la collaborazione e la sinergia con organizzazioni non profit, fondazioni e
simili il ¢ul scopo sia allineato e sinergico con quello delle Societd, per con-

tribuire al loro sviluppo e amplificare 'impatto positivo del loro operato.

(A1 zolo fine del consegumento dell’'oppetto socale ¢ nel rispetto dei princi-

pi che ispirano i propri obicttivi, purché in modo strumentale all'attiviti so-

il



ciale e non in modo prevalente, comungue non nei confronti del pubblico, 1a
societd poird compiere, qualsiasi operazione utile o necessaria per il conse-
guimento dello scopo sociale:
immobiliare, commereiale, finanziaria (compresa 'assunxione di mutui edili-
#i ¢ fondian e la concessione di fidejussioni), di eredito, locativa, ipotecaria
|4: maobiliare {ad eccexrione della intermediazione n valori moebiliari e delle
attivita regolate dalla legge 2 gennaio 1991 n. 1); potr, inoltre, sempre in
mode strumentale all'attivits sociale @ non in modo prevalente, assumere in-
teressenze ¢ partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre imprese, societa
od Enti, con oggetto uguale, affine o complementare al proprio, nel rispetio
|-::lt:l1'an. 2161 del Codice Civile ¢ delle norme di cui alla legge n. 97/1991,
lper quanto attiene all intervento di intermediari abilitati, nclle ipotesi di par-
tecipazione aftraverso titoli non nominativi o al portatore.
La societd considera prioritario I"investimente in ricerca ¢ innovazione fina-
\lizzate allo sviluppo continuo di know-how, alla individuazione di soluzioni |
|sempre piln efficaci alle principali sfide ambientali, sociali ed economiche in |
{atto.
'La durata della societd & fissata fino al trentuno dicembre 2100 ¢ potra essc-
re prorogata a norma di legge.
| Art. 3 - LIBRO DELLE COMUNICAZIONI |
|Per tutti i rapporti con la societd, il domicilio dei soci, degli amministrator,
\dei sindaci e del revisore, s¢ nominati, & quello che risulta dal Registro Im-
| prese ove & iscritta la societd stessa. A tale
domicilio vanno effetiuate tutte le comunicazioni previste dallo Statuto.
\Qualora siano previste forme di comunicazione anche mediante fax, posta e-
lettronica certifieata (PEC) od altri mezzi similari, le trasmissioni ai soggetfti |
di cui sopra dovranno esserc fatle a-l numere di fax, all'indirizzo PEC o al
'diverso recapito che siano stati espressamentc comunicati da detti soggetti.
| A tal fine la societd potra istituire un apposito "libro delle comunicazioni™
‘ove riportare, oltre al domicilio gia comunicato dai soci al Registro delle Im-
|p1'¢=3.e sludd-r:rtﬂ. unu:iu_a tali indirizzi o recapiti, con obbligo per I'organo ammi-
nistrativo di tempestivo aggiomamento.
| 11 - 1L PATRIMONIO SOCIALE
|Art. 4 - CAPITALE SOCIALE
1l capitale sociale & di euro 10.000,00 diviso in quote ai gensi di legge.
In caso di riduzione del capitale per perdite di oltre un terzo e si renda neces-
| sario convocare |"assemblea dei soci per gli opportuni provvediment pud es-
sere omesso il deposito presso la sede sociale della documentazione previs
dall'art. 2482 bis comma 2 c.c..
Ia delibera di aumento del capitale sociale pud consentire il conferimento
qualsiasi elemento suscettibile di valutazione economica, compresa la pres
zione di opera o di servizi a favore della societa, determinando le modalita
|del conferimento: in mancanza di diversa indicazione il conferimento dev
sssere eseguito in denaro, La polizza o la fidelussione previste dalla legge
garanzia degli obblighi di prestazione d'opera o di servizi possono esserc
stituite dal socio con il versamento a titolo di cauzione del corrisponden
importo in denaro presso la societa,
Salvo il caso di cul all’articolo 2482-ter c.c., gli aumenti del capitale
|nn essere altuati con il consenso dei soci che rappresenting la maggio
|assoluta del capitale sociale ed almeno la meta dei soci pili uno, anche




‘diante offerta di partecipazioni di nuova emissione a terzi. In tal caso, spetta
(& soci, che non hanno concorso alla decisione il diritto di recesso a norma
(dell*articolo 2473 c.c..

\In caso di decisione di aumento del capitale sociale mediante nuovi confieri-
menii spetta ai soci il dirino di sottoseriverlo in proporzione alle partecipa-
‘zioni da esx1 posseduie {diritto di opzione). Nella decisione di aumento deve
ressere indicato il termine per "esercizio del diritto di opzione che non potrd
| N nessun caso essere inferiore a trenta giorm dalla data incwl viene eomuni-
calo ai soci che l'aumento pud essere sottosenitto. La comunicazione dovra
essere data dall'organo amministrativo a tutti 1 soci mediante raccomandata
rar. ovvero PEC inviata al domicilio fisico o telematico risultante dal regi-
{Sro SOCE

AT 5 - FINANZIAMENTT DEI S0C1

| s0¢i, su richiesta dell’organe amministrativo, possono eseguire finanzia-
menti senza obblige di imborso oppure con obbligo di rimborso, nel rispet-
to delle condizioni e dei limiti stabiliti dalla legpe in materia di raccolta del
| risparmio.

[T finanziamenti possono essere eseguiti anche in misura non proporzionale
|alla partecipazione del socio. | finanziamenti esepuiti dai soci si intendono
infruttiferi s¢ non viene diversamente indicato dall’organo amministrativo
nella richiesta ovvero concordato tra il socio e la societd.

|Art. 6 TRASFERIMENTO PARTECIPAZIONI SOCIALI - PRELA-
ZIONE

In caso di trasferimento delle partecipazioni sociali o di parte di esse per at-
to tra vivi, a titolo onerose o gratuito, & riservato a favore degli altn soci il
diritto di prelarione.

1l socie che intende trasferire la propria partecipazione deve darne comuni-
carzione a tutti gli alind soci mediante lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento ovvers PEC al domicilio anche telematico indicato nel Registro del-
le Imprese, indicando il nominative dell'acquirente, il corrispettivo ¢ tutte le
altre condizioni dell’alienazione fira le quali, in particolare, il prezzo e le mo-
dalita di pagamento.

Quando nella comunicazione sia indicato come acquirente un soggetio gia
socio, anche ad esso € riconosciuto il diritto di esercitare la prelazione in
concorso con gli altri soci.

La comunicazione vale come proposta contrattuale ai sensi dell’art. 1326
c.c. nei confronti dei soci, ¢he possono determinare la conclusione del con-
tratto comunicando al proponente la loro accettazione entro sessanta giomi
dalla ricezione dell’offerta di prelazione.

' | In caso di esercizio del diritto di prelazione da parte di pit soci, la partecipa-
zione spetterd ai soci inleressati in proporzione al valore nominale della loro
partecipazione alla socicta.

La rinuncia al diritto di prelazione, espressa o presunta nel caso di mancats
risposta nel termine di trenta giormi dalla ncezione della comunicazione,
| |consente al socio di cedere liberamente fa sua quota esclusivamente al sog-
getto ¢ alle condizioni indicate nella comunicazione.

[l trasferimento, nella forma idonea all’iscrizione nel libro dei soci deve co- |
mungue avvenire entro i trenta giorni dal momento in cui 'offerente ha co-

noscenza dell’ accettazione dell’altra parte ovvero, in caso di nmumezia al di-

ritto di prelazione, dalla rinuncia espressa o faciia,




La lettera mediante la quale 1 soci prelatori dichiarano di esereitare la prela-
zione (letlera di aceettazione) deve contenere formale accettazione di tuite
le condizioni, le modalita ed i termini dell’offerta e, ove non precisati nella
lettera di offerta, potranno determinarli secondo buona fede.
MNel caso di traslerdimento, per allo tra vivi, eseguilo senza Mosservanza di |
quanto prescritto nel presente articolo, lo stesso non avra effetio verso la so- |
cieta ¢ ["acquirente non sard legittimato all’esercizio del diritto di voto, de- |
gli altri diritti amministrativi e dei diritt patrimoniali.
Qualora il prezzo proposto dal socio alienante, o il valore indicato se a titolo
gratuito, sia ritenuto eccessive da uno dei soci che abbia manifestato la vo- |
lonta di esercitare la prelazione, il prezzo o il valore della cessione sarg de- |
terminate dalle parti di comune accordo, Qualora non fosse raggiunto aleun |
accordo, le parti provvederanno alla nomina di arbitro; in caso di disaccordo |
sulla persona dell"arbitro, su richiesta degli interessati, esso potri essere no- |
minato dal Presidente del Trbunale nella ew eireoserisone o Societd ha la
sede legale. La determinazione del prezzo o del valore della cessione dovra
essere notificato al proponente, con la precisazione che, qualora il prezzo
proposto dall’alicnante sia maggiore rispetto a quello stabilito dall®arbitro,
la proposta siintende fatta al valore Ossato dall’arbitratore; qualora il prezao |
proposte dal socio alienante sia inferiore a quello stabilito dall’arbitratore, la
proposta si intende fatta per 1l prezzo stabilito dal proponente.
Owe il trasferimento non si verifichi nei termini indicati, il socio offerente
dovra ripetere la procedura di cui sopra.
Il trasferimento della partecipazione agh eredi o legatar del socio defunto,
se ed in quanie posto in essere con 'osservanza delle prescrizioni di cmi ai
precedents commi del presente articolo, avra effetto di fronte alla societd dal
momento del deposito della prescrina documentazione presso il Registro Im-
||:|rese.
Nel caso di trasferimento "mortis causa” eseguito senza l'osservanza di quan-
10 prescritto nel presente articelo, 1o stesso non avrd effetto verso la societa
e l'erede o il legatario non sard legittimato all'esercizio del diritto di voto, de-
gl altri diritti amministrativi ¢ dei diritti patrimoniali. In caso di continuazio-
ne della societd con pih eredi o legatari del socio defunto, gli stessi dovran-
|no nominare un rappresentante comune,
Art. T — ATTI DISPOSITIVI SULLE PARTECIPAZIONI - GRADI
MENTO
Iln caso di disposizione delle partecipazioni, di costituzione di dirith reali
di paranzia sulle siesse &
richiesto il gradimento della maggioranza dei soci sia per capitale che pert
sle.
Il socio che intende alienare la propria partecipazione o costituire sulla s
=a diritti reali o di garanzia, dovrd comunicare con letlera raccomandata i
\viata alla societd la proposta di alienazione, contenente 'indicazione del
persona del cessionario.
[l gradimento non potra essere irragionevolmente negato, tuttavia potra
re negato gualora "acquirente non rispett i seguenti requisiti minimi:
a. che non si trovi, per 1"attivith svolia, atualmente o polensialmente in pos
zione di concorrenza o di conflitto d’interessi con la societa;
b. nan abbia riportato condanne penali;
‘c. che non risult interdetio, inabilitato o che non abbia subito una sospensi




ne anche temporanea dai pubblici uffici;
oppure qualora per condizioni eggettive o per 'attivitd svolta il suo ingresso |
in socicld possa nsultare pregiudizievole per il perseguimento dell’oggetio
sociale o confliggente con gl interessi della societh o degli altri soci,

L organo amministrative dovra, senza indugio, attivare la decisione del sog-
petio competente a pronunciare il gradimento.

I soci decidono a maggioranza e nel calcole delle maggioranze non sard
\computata la partecipazione del socio richiedente il gradimenio,

La decisione in ordine al gradimento dovra intervenire senza indugio, essere
motivata ¢ comunmicata all’organo amministrativo.

| Cualora entro il termine di 30 (trenta) giorni dal ricevimento della richiesta
di gradimento non pervenga alcuna comunicazione al socio richiedente, il
| gradimento si intenderd concesso ed il socio potra trasferire la panicciparsio-
ne, secondo la procedura prevista nel precedente articolo 6, ovvero costitui-
re dintti reali o di garanzia della propria parecipazione.

| Laddowve il socio procede al trasferimento o la costituzione di diriti reali o
di garanzia senza |'osservanza di quanto previsto nel presente articolo 7,
I"acquirente non avra diritto di essere iscritto nel libro dei soci, non sara le-
(gittimato all’esercizie del voto ¢ degh alin diritti amministrativi e non potra |
alienare la partecipazione con effetto verso la societa, i diritti reali e di ga-
ranzia non potranne opporsi alla societd.

Art. B = RECESSO DEL SOCIO

Il socio pud recedere dalla societd nei casi previsti dalla legge o dallo statuto,
La volontd di recedere deve essere comunicata all'organo amministrativo
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero a mezzo
PEC, entro trenta giomi dall'iscrizione nel registro imprese della decisione
| che Io legittima o, se non prevista, dalla trascrizione nel registro delle deci-
sioni dei soci, oppure, in mancanza di una decisione, dal momento in cui il
socio viene a conoscenza del fatto che legittima il recesso. Lesercizio del
diritto di recesso deve essere comunicato al registro delle imprese a cura del-
'organo amministrativio.

| L'organo amministrativo & tenuto a comunicare &1 soci 1 fatti che possono da-
re luogo all'esercizio del recesso entro trenta giorni dalla data in cui ne & ve-
nuto £sso stesso 4 CONOScenza.

1l recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunicazione & pervenuta
alla sede della societd. <
‘L& partecipazioni per le quali ¢ esercitato il diritto di recesso non possono
| essere cedute.

11 recesso non pubd essere esercitato, e se gid esercitato ¢ privo di efficacia,
guando la societd revoca la decisione che lo legittima.

Il socio che recede dalla societd ha diritte di ottenere il rimborsoe della pro-
| pria partecipazione in proporzione al patrimonio sociale, determinato tenen-
(de conto della situazione patrimoniale della societd, della sua redditivitd, del
valore dei beni materiali e immateriali da essa posseduti, della sua posizione
nel mercato ¢ di ogni altra circostanza e condizione che viene normalmente
tenuta in considerazione ai fini della determinazione del valore di mercato
delle partecipazioni societarie; in caso di disaccordo la determinazione av-
‘viene sulla base di una relazione giurata redatta da un esperto nominato di
| comune accordoe con il socio recedente, ovvero dal Tribunale ai sensi di leg-
|ge, su istanza della parte pit diligente. [l rimborso deve essere eseguito, con




| le modalita previste dalla legge, entro centottanta giomi dalla comunicazio- |
e della volonth di recedere. :
|Art. 9 - ESCLUSIONE
111 socio pud esserc escluso se si trova in una delle situazioni di seguite indi- |
|eate che costituiscono ginsta causa dell’esclusione: |
|— se i cra obbligato alla prestazione di opera o di servizi a titelo di conferi-
mento. ma non sia pit in grado di adempiere agli obblighi assunti:
|- sc dichiarato interdetto o inabilitato, con decisione definitiva; I
\— se sottoposto a procedure concorsuali; I
| — risulti inadempiente agli obblighi assunti nei confronti della societa: I
i nell'ipotesi in cui eserciti per conio proprio o di terzi un'attivita concorren-
|te con quella della societd, salvo il consenso seritto degli altri soci;
|~ acquisisca direttamente o indiretiamente. senza il consenso degli altri soci, |
I la maggioranza del cepitale di societd in diretta concorrenza; .
I adotta compotlamenti o compia azioni contrarie alle finalitd sociali orien- |
tate al coinvolgimento, partecipazione, relazioni positive, interazioni con la
| spcieta e il temitorio. '
| L'esclusione deve esserc approvala dai soci con il voto favorevole della ma.g—:
| gioranza assoluta del capitale sociale.
La partecipazione del socio escluso sara rimborsata ai sensi di legge. .
(11 - ORGANI SOCIALI '
: ASSEMBLEA .
Art. 10 DECISIONI DEI SOCI - LEGITTIMAZIONE :
[ soci decidono sulle materie Tiservate alla loro competenza dalla legge o
dalle presenti norme sul funzionamentio della societh, nonché sugli argomen- :
| i sottoposti alla loro approvazione da uno o pill amministratori o da tanti so- |
|¢i che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale. |
:L:: decisioni dei soci prese in conformita alla legge ¢ allo statuto vincolano |
tutti i soci, ancorche assenti o dissenzient, '
| Sono riservate alla competenza dei soci:
1) I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli wtili;
2 Ia nomina ¢ la revoca degh amministratori e la struttura dell’organo
{amministrativo; ,
'3)  I"eventuale nomina dell’Organo di Controllo o del revisore nonche la |
|determinazione del relativo compenso; I
|4)  acquisto ¢ vendita di beni materiali ¢ immatertali per un importo supe- |
riore ad € 50.000,00 (Euro cinguantamila) a prescindere dalla modalita con |
:-'.:ui «i realizzerebbe, compreso il trasferimento d azienda;
%) rilascio e liberazione di paranzie reali e personali, tipiche ed at':pic;hu,|
g0 beni materiali ¢ s mmateriali della societd anche a favore di obhligazione |
di terzi di importo superiore a € 50.000,00 {Eure cinquantamila); |
) comcessione, assunzione e rimborso anticipato di finanziamenti ed ai-l
tre operazioni finanziarie di importo superiore 4 € 50.000,00 (Euro cinguan-
|T.umila]|: '
| Sono inoltre di competenza esclusiva dell’assemblea dei soci, con le maggio- |
ranze indicate al successivo articolo 13, le decisioni afferenti: '
ia} le modifiche dello statuto;
by il compimento di operazioni che COMPOFLANG LNA spstanziale modifica-
rione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritt dei soci,
|nonché 1" assunzione di partecipazione da cui derivi responsabiliti i]limitata|
|




per le obbligarioni della societa partecipata; |
¢) anbicipsto scioglimento della socicts e la sug TevVOCa; I
|d}  la rewoca dei liquidatori e § criter di svol gimento della liguidarione;

¢) |la parsmetramione dei margini discrezionali dell’organo amministrati-
vo nell'adogione dellc decisioni stretamente correlate alle finaliti benefit
della socicti ks rewoca dell’amministratore o del componente del consiglio
di amministrxrione cui 5 contesta la violazione dell'obbligo di cui al succes-
s1vo aricolo 16 comma 2;

) lealwe decisioni che la legge riserva in modo inderogabile alla compe-
| dintti sociali spettano & soci in misura proporzionale alla partecipazione |
'da ciascuno & essi posseduta. Per alcune decisioni il presente statulo preve-
de anche ls maggsloranza per testr,

Possono imterwemie alfassembles i soci cui spetta il diritto di voto o { titolar
di diritto resle el sstribuisce il diritio di voto. Il dirjtio di voio spetta a colo-
ro che rivestase ks gualith di socio (o di titolare di diritto reale che attribuj-
|sce il diritse & woto) sulla base delle risultanze del Registro delle Imprese
Ove ¢ iscris ks societd ovvero che giustifichino la propria qualits di socio |
(o di titolare & @rimo seale che attribuisce il dirito di voto} esibendo un tito-
lo di acquisso debitsmmente depositato al suddetto Registro delle Imprese.

Il socio morese fo # socio la cui palizza assicurativa o la cui garanzia banca-
ria siano scadete o divenuie inefficaci, ove prestate & sensi dell'articolo
2466, comms quisis &£} non pud pariecipare alle decisioni dei soci, |
Art. 11 CONVOCAZIONE - SVOLGIMENTO '
L'assemblea dei soei & regolat dalle seguenti norme: :
a} l'assembles pud essere convocaia anche fuori dalla sede sociale, purché in
territorio italamo;

b) Tassembles & comwoeata dall'organo amminisirative con avviso seritto
:nnnteneu: il gioeme, il fsogo, I'oma dell'adunanza ¢ l'elenco degli argomenti |
|da tratiare (ondine del giormo), spedito a ciascuno dei soci almeno ot giormni |
prima di quello fisssto per Fassemblea, In caso di impossibilitd o inattivita
dell”organo amssmistrativo Passemblea pud essere convocata dall’eventuale
organo di controflo oppere da uno qualsiasi dei soci; '
c) I'avviso & comvecamione deve essere inviato a coloro che rivestona la
qualita di socie (o titolare di diritto reale che attribuisee il diritto di voto) sul-
la base delle risaltanze del registro dalle imprese ove la socicta & iscritia, ov-
vero che giustifichine la propria qualiti di socio (o di titolare di diritio reale
che attribuisce il diritio di voto) esibendo un titolo di acquisto debitamente
depositato al suddetio Registro delle lmprese;

d) all'invio dell’avviso di convocazione deve provvedersi mediante Jettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC al domicilio del soci risul-
lante dal Registro delle Imprese, oppure con qualsiasi altro mezzo che con-
senta il riscontro della ricezione (anche mediante dichiarazione di ricevuta |
inviata con lo stesso mezzo), compresi il telefax ¢ la posta clettronica, al re-
capito precedeniemente comunicatn dal socio ¢ annotato nel bea delle deci-
sioni dei soei;

€) nell’avviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di se-
conda convocazione, per il caso in cui nell’ adunanza prevista in prima con-
vocazione |'assemblea non risulti legalmente coslituita, ma comungue anche
in seconda convocazione si applicano le maggioranze previste per la prima




convocazione:

[) 1 soci possono farsi rappresentare in assemblea da altra persona mediante
delega scentta che dovra essere conservata dalla societd. Nella delega deve
| essere specificato il nome del rappresentante; non ¢ ammessa subdelega. La
|delega conferita per singola assemblea si intende conferita anche per la se-
| conda convocazione. Non & ammessa la delega per pit assemblee, né confe-

rita ad amministratori non soci. Quando il socio ¢ un ente giundico, esso0 n-
|terviene in assemblea a mezzo dei suoi legali rappresentanti che, laddove in-
|tervengano a mezzo di un delegato,

trovane applicazione le regole del presente punto g

g} I'assemblea é presieduta dall'amministratore unico, dal presidente del con-

siglio di amministrazione o — in case di nomina di pid amministratori con po-
Heri congiunti o disgiunti — dall’amministratore pid anziano d’eti. In caso di
|assenza o mmpedimento di questi, "assemblea & presieduta dalla persona de-
|signata dagli intervenuti;

h) I'assemblea nomina un segretario, anche non socio, che redige 1l verbale,

sottoscritto dallo stesso e dal presidente; nei casi previsti dalla legge e quan-
\do il presidente lo ritiene opportune il verbale viene redatte da un notaio da
{Tai scelto:

1) il presidente dell’assemblea verifica la regolarnita della costituzione, accer-
{ta I"identita ¢ la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento, accer-
'ta e proclama i risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve
{essere dato conto nel verbale.

['assemblea dei soci pud svolgersi anche con gl intervenuti dislocati in pid

luoghi, contigui o distanti, collegati in audio conferenza o videoconferenza

{il solo collegamento audio & consentito wnicamente gquando al registro delle

[mprese dove & iscritta la societd non risultino iscritti pit di venti soci), nel

rspetto delle seguenti condizond, di cui deve essere dato atto nel verbale:

- psservanza del metodo collegiale e dei principi di buona fede ¢ di parita di

trattamento dei soci

- presenza nello stesso luogo del presidente e del sepretario della riunione,

che provvedono alla formazione e sottoscrizions del verbale: -

- il presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprie ufficio di presiden-

za, deve poter accertare inequivocabilmente I'identita e la legittimazione de-

gli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza constatare e proclama-
re i risultati della votazione;

|- in ogni luoge audio/video collegato deve essere predisposto il foglio delle
presenze, in cui devono essere indicati i nominativi dei partecipanti all"adu-
nanza in quel luogo;

- il soggetto verbalizzante deve poter percepire adeguatamente gli eventi as-

sembleari nggetto di verbalizzazione;
|— deve consentrs E.g]i intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota- |
zione simultanca sugli argomenti allordine del giomo, nonché di visionare, |
ricevere o trasmettere documenti;

- gve non sioteatti di assemblea totalitaria, vengono indicati nell'avviso di |
convocarione i luoghi collegati in audio conferenza o videoconferenza a cu-
ra della societd, nei guali gli intervenuti pessono recarsi per partecipare
all"assemblea, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogoe In cul sono
presenti il presidente ed il segretario.

Art. 12 CONSULTAZIONE SCRITTA




Le decistom det soci possono essere adottate mediante procedura seritta, nei |
casi in cud per legge o su richiesta dei soci o degli amminisiratori non debba-
no assumersi con procedimento assembleare.

La procedura scnitta pud essere iniziata solo dagli amministraton della so-
cicta.

L'individuazione dei soci legittimati a partecipare alle decisioni in forma |
non assembleare & effettuata con riferimento alla compagine sociale alla da- |
la dell’mzao della procedura; qualora nel frattempo intervengano mutamenti |
nella compagine sociale, 1l nuovo socio, che sia lepittimato ad esercitare il |
diritto di voto ai sensi dei presenti patti sociali, potr soltoserivere la deeisio-
ne in luogo del socio cessato che non abhia ancora espresso aleuna volonta.
La procedura scritta non ¢ soggetta a particolar vincoli, purché sia assicura- |
to a ciascun socio il diritto di partecipare alla decisione ¢ sia assicurata & tut-|
ti gli aventi diritto adeguata informazione. Si intende per forma seritta anche |
il documento informatico.

Le comunicazioni possono avvenire con qualsiasi mezzo che consenta di ve-
rificarne la provenienza ¢ di avere riscontro della ricezione (anche mediante
dichiarazzone & ncevuta inviata con lo stesso meezzo), compresi il telefax e
la posta clettronica, ¢ devono essere conservate dalla societd.

Il procedimento deve concludersi entre 30 giorni dal suo inizio o nel diverso |
termine indicato nel testo della decisione.

Per le modalith di consultazione ed il conteggio dei voti, si applicano, per
quanto compatibali, le norme di statuto e di legge in materia di assemblea,

Le decisioms dei soci adottate con gqueste modalitd devono rsultare da appo-
sito verbale redatio a cura dell'orpanc amministrative; assumono la data del-
l'ultima dichiarazione pervenuta nel termine prescritto ¢ devono esscre tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni dei soci.,

Art. 13 QUORUM COSTITUTIVIE DELIBERATIV]

L/assemblea dei soci si intende regolarmente costituita con la presenza di
tanti soci che rappresentino almeno la meth del capitale sociale e delibera a
maggioranza assoluta.

Nei casi previsti dal precedente articolo 10 commi 3 € 4 & comunque richie-
sto il voto favorevole di tanti soci che rappresenting la maggioranza assoluta
del capitale sociale ¢ almeno la meta dei soci pid uno,

Mel caso di decisione dei soci assunta con procedurs seritta, le decisioni so-
no adottate mediante approvazione scritta di un unico documento, ovvero di|
pitt documenti che contengano il medesimo testo di decisione, con il voto fa-|
vorevole dei soci che rappresentano la maggioranza del capitale sociale. Neii
|casi previsti dal precedente articolo 10 commi 3 ¢ 4 & comungue richiesto il |
‘voto favorevole di tanti soci che rappresentine la meta del capitale sociale e
\almeno la meta dei soci pil uno, |
Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente statuto |
|chl:, per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche maggioranze, In
| particolare, per la modifica dello statuto che importi la perdita della qualifi-
|ca di Societd Benefit & richiesto il voto favorevole di due terzi del capitale
isociale, In tal caso, i soci assenti o dissenzienti hanno diritto di recedere nei
maodi disciplinati dal precedente articolo %. '
Nei casi in cuil per legge o in virth del presente statule il diritto di voto della
| partecipazione & sospeso (ad esempio in caso di conflitto di interesse o di so-
cio moroso), ai sensi dell’articolo 2368 terzo comma ¢.c. la partecipazione




per la quale non pud essere esercitato il dirtto di voto ¢ computata ai fini
della repolare costituzione dell’assemblea; detla partecipazione € la parteci-
pazione del socio in conflitto di interessi non sono computate ai fni del cal- |
eolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per l'approvazione |
della deliberazione.
Nel computo del quorum costitutivo non si considera il capitale sociale rap-
presentato da partecipazioni prive del diritte di voto.
Il quorum costitutive & verificato all'inizio dell’assemblea e prima di ogni |
votazione,
La mancanra del quorum costittivo rende impossibile lo svolgimento |
dell’assemblea; in tal caso la stessa potra tenerst in seconda o ulteniore con- |
vocazione, La mancanza del quorum costitutive impedisce lo svolgimento
della votazione. Qualora il quorum costitutivo venga meno dopo la valida
\costituzione dell’assemblea, il presidente dovrd dichiarare sciolta 1'assem-
|blea. Le deliberazioni approvaic sino al venire meno del guorum costitutivo
restano valide ed acquistano efficacia ai sensi di legge. Per la trattazione de-
gli altri argomenti all’ordine del giorno occorre convocare una nuova asser- |
'hlea, anche se il quorum costitutivo & venuto meno nel corso di una assem- |
: blea in prima convocazione,
Quando la legge richiede il consenso di determinati soci, 1 quorum costafuti- |
vi e deliberativi dell’assemblea restano invariati. Tuttavia la delibera ¢ inef- |
ficgoe ¢ non pud essere aftuata prima che gli aventi diritto non abbiano noti-
ficato alla socictd il propric assenso per iscritto. L'organo amministrativo
pud richiedere che |"assenso sia espresso in forma notarile. 1 medesimi prin-
cipi trovano applicazione alle delibere per le quali la legge richiede che non
sussista il voto contrario di una minoranza gualificata del capitale seciale.
Cmando la legge richiede il consenso di tutti i soci 1"assemblea € regolarmen- |
te costituita solo con la presenza (in proprio o per delega) di tutti i soci e le
delibere devono essere approvate all unanimita,
MNei casi in cui la legge richiede che non sussista il vote contranio di una mi-
noranza gualilicata del capitale sociale, cid costituisce condizione di effica-
cia della delibera ¢ non determina una variazione dei quorum costitutivi e |
deliberativi dell'assemblea, |
La decisione ¢ adottata mediante approvazione scritta di un unico documen- |
to, ovvers di pid documenti che contengane il medesimo teste di decisione, '
da parte di lanti soci che rappresenting la maggioranza del capitale sociale |
come previsto al precedente articolo 11 comma 1 lettera £). I
AMMINISTRATORI '
Art. 14 ORGANO AMMINISTRATIVO - DURATA - REVOCA |
La societh & amministrata, alternativamente, a seconda di guanto stabilito in |
sede di nomina: '
4} da un amministratore unico; '
b} da un consiglio di amministrazione composto da un minimo di e fino ad '
un massimo di sette membrei, ovvero da due o pit amministratori con poten |
congiunti o disgiunti. |
Per organo amministrativo si intende 1"amministratore unico o il consiglio di |
armuministrazione o "insieme degli amministratori ewi viene allidata congiun- |
tamente o disgiuntamente Iamministrazione.
1l tipe di amministrazione e il numero degli amministratori sono stabilits dai |
soci contestualmente alla nomina degli amministraton. | soci, contestual- |




mente alla nomina del consiglio di amministrazione o con decisione succes-
 siva, possono affidare agli amministratori poteri di amministrazione da u.nu:r—|
| citare in via disgiunta o congiunta, ferma restando la competenza del ucmui-l
glio di amministrazione per la redazione del progetto di bilancio ¢ nelle altre
ipotes: previste dalla legge in modo inderogabile. |
Gili amministratori possono essere anche non soci e sono rieleggibili. [ orga-
no amministrativo resta in carica fino a revoca o dimissioni oppure per la du-
rata stabilita dai soci in sede di nomina, Gli amministrator sono revocahili
| in qualungue tempo con decisione dei soci, salvo il diritto al risarcimento de-
iglj eventuali danni se la revoca dell'amministratore nominate a tempo deter-
| minato avviens senya giusta causa,
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine o dimissioni ha
reffetto dal momento in cui "organo amministrativo & stato rcostituito, In o-
ig;ni caso gl amministratori rimasti in carica, quelli cessati e 1"eventuale orga-
no di controllo devono sottoporre alla decisione dei soci la ricostituzione
dell"organo amministrativo nel pit breve tempo possibile, e comungue entro
|trenta giorni.
|I:Juamin la societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione, se per
|qualsiasi cansa viene meno la meta degli amministratori decade l'intero con-
siglio, ma quando I'amministrarione ¢ stata affidata a pio amministratori in
Ivia congiunta o disgiunta, se per qualsiasi causa viene a cessare anche uno
'solo di essi, decadono anche gli altri,
Gli amministratori non possono assumere la qualitd di soci illimitatamente
|respﬂnﬂhil.i in societd concorrenti, né esercitare un'attivitd concomrente per
conto proprio o di terzi, né essere amministratori o direttori generali in so-
| cieth concormenti, a meno che siano autorizzati con decisione dei soci, Per I'i- |
|nmscnranm di tale divieto I'amministratore pud essere revocato dall'ufficio
¢ risponde dei danni. |
0N pud essere NOminato amministratore e, se nominato decade dal suo wili-
cio, I'interdetio, I"mabilitato o chi ¢ stato condannato ad una pena che impor- |
ta I"interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad eser-
| citare uffici direttivi. I
|Art, 15 RAPPRESENTANZA
Gli amministratori hanno la rappresentanza generale della societa di fronte |
ai terzi e in giudizio. |
|Quundn la socicta & amministrata da un consiglio di amministrazione, 1a rap-
|pr¢.:5mmnm della societa spetta al presidente del consiglio di amministrazio- |
ne ed ai singoli consiglieri delegati, sc nominati, nei limiti della delega con- |
|I."Erita_ |
Nel caso di nomina di pit amministratori, la rappresentanza della societd |
| spetta agli stessi congiuntamente o disgiuntamente, allo stesso modo in cui
50n0 stati afribuiti in sede di nomina i poteri di amministrazione, |
La rappresentanza sociale spetta inoltre agli amministratori delegati, ai diret-
|t{m'. agli institori e ai procuratori nei limiti dei poteri determinati dall'organo
amministrativo nell'atto di nomina.
La rappresentanza della societd in liquidazione spetta al liquidatore o al pre-
sidente del collegio dei liquidatori e aghi eventuali altri componenti il colle-
|gio di liquidazione con le modaliti e i limiti stabiliti in sede di nomina.
(Art. 16 POTERI ORGANO AMMINISTRATIVO |
|L'organo amministrativo & investito di witi i poteri per la gestione ordinaria




¢ straordinaria della societd, fatti salvi i limiti posti dalla legge, dallo statuto
(che 1i riserva ai soci), dai patti sociali 0 comungue stabiliti in sede di nomi-
na.
L'organo amministrative pud nominare procuratort per determinati atti o ca-
tegorie di atti & nominare direttori anche generali.
L'amministrazione deve essere esercitata in modo da bilanciare interesse
dei soci con il perseguimento delle finalitd di beneficio comune da attuarsi
in modo responsabile, sostenibile ¢ trasparente in rapporto agh interessi di
\coloro sui quali I'attivitd sociale possa avere un impatto. L'eventuale inos-
' servanza di tale obbligo costimisce inadempimento dei doveri imposti agli |
\amministeatori dalla legge e dallo statuto, con ogni conseguenza di legge in |
termini di responsabilitd degli amministratori nei confronti della societa e
| dei soci. |
|L'organo amministrativo potrd deliberare il trasferimento della sede sociale |
|pell’ambito del medesimo comune.
m consiglio di amministrazione pud delegare parte delle sue competenze ad |
un comitato esecutivo composto da aleuni dei suoi componenti, ovvero ad |
luno o pi dei suoi component, anche disgiuntamente. In tal caso si upplil:a-i
no le disposizioni di cui ai commi terzo, quinto & sesto dell'articolo 2381 cc. |
|‘-.*~1nn possono essere delegate le attribuzioni indicate nell’articolo 2473, com-
ma quinto c.c. |
Nel caso di consiglio di amministrazione formato da due membri, qualora
gli amministratori non siano d'accordo cirea la eventuale revoca di une de-|
gli amministratori delegati, entrambi i membri del consiglio decadono dalla |
carica e devono entro quindici giorni sottoporre alla decisione dei soei la no-
mina di un NUOVD OTEANO AMMInisralivo.
|Ii}'ﬂ: |'amministrazione sia affidata disgiuntamente a pill amministratori, in
|r:asn di opposizione di un amministratore all’operazione che Ialtro intende |
compiere, competenti a decidere sull’opposizione sono i soci. |
Nel caso di nomina di pid amministratori, al momento della nomina i poter
di amministrazione possono essere attribuit agli stessi congiuntamente, di-
|sgiunta.m¢n£r: o a maggioranza, ovvero alcuni poteri di amministrazione pos-
|sc-nu essere attribuiti in via disgiunta e altri in via congiunta, In mancanza di
qualsiasi precisazione nell'atto di nomina, in ordine alle modalita di cserci-
|r'u:r dei poteri di amministrazione, detti poteri & intendono atteibuiti agli am-
ministratori congiuntamente tra loro.
Possono essere nominati direttord, institori o procuratori per il compimento
di determinati atti o categorie di atti, determinandone i poteri.
Art. 17 ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il consiglio di amministrazione & regolato dalle seguenti norme:
a) il consiglio, qualora non vi abbiano provveduto i s0¢i in sede di nomina, |
elegge tra i suoi componenti il presidente ed eventualmente un vicepresiden-
te, che esercita le funzioni del primo in caso di sua assenza o impedimento,
e pud nominare uno o pil amministratori delegati determinandone i poter:
\net limiti previsti dalla legge;
b) il consiglio si riunisce nella sede sociale o altrove, purché in termitorio ita-
liano, quando il presidente lo ritiene necessarie o quando ne & fatta richiesta
in forma scritta da almeno un amministratore,
¢} il consiglio & convocato dal presidente mediante comunicazione scritta
'contenente la data, il luogo e I"ora della riunione e I"ordine del giomo, invia-




'to & tutti gh amministratori € ai componenti dell*eventuale organo di control-
| ko, almeno cingue giomi prima di quello fissato per la riunione, e in caso di
particolare urgenza almeno ventiquattro ore prima; Ja comunicazione pud es-
\sere inviata anche a mezzo telefax o posta elettronica, al recapito fornito in
precedeniza dall’interessato e annotato nel libro delle decisioni degli ammini-
 stratort; in caso di impossibilita o inattivitd del presidente il consiglio pud es-
sere convocato da uno qualsiasi degli amministrator;
d) in mancanza di formale convocazione il consiglio delibera validamente
\quando sono presenti tutti gli amministratori € i component dell*eventuale
{organo di controllo;
e) le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto favo-
revole della maggioranza degli amministratori in carica. 11 voto & per teste.
In caso di astensione di un consigliere prevale | voto espresso dal presidente;
1) il consigho di amministrazione nomina un segretario, anche estranco al
consighe, che redige il verbale delle deliberazioni e lo sotioscrive insieme al
presidente:;
g) il consiglio di amministrazione deve sempre riunirsi per 1’approvazione
|del progeo di bilancio ¢ nelle altre ipotesi previste dalla legge:
h) le decisioni del consiglio di amministrazione possono essere adottate an-
|:.:l1|: medianie consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per i-
scritto da ciascuno degli amministratori; in tal caso uno degli amministratori
comunica a tti gl altri il testo della decisione proposta, fissando un termi-
|E|E non inferiore a otto giomi entro il quale ciascuno deve far pervenire pres-
50 la sede sociale l'eventuale consenso alla stessa; in caso di mancata rispo-
|sta nel termine fissato, il consenso si intende negato; dai documenti devono
risultare con chiarezza |'argomento oggetto della decisione € il consenso al-
|Ia stessa; le comunicazioni possono avvenire con qualsiasi mezzo che con-
senta di verificarne la provenienza ¢ di avere riscontro della ricerione (an-
che mediante dichiarazione di ricevuta inviata con lo stesso mezzn), compre-
si il telefax e la posta eletironica, ¢ devono essere conservate dalla societi:
|i]I le adunanze del Consiglio di amministrazione possono avvenire anche me-
diante audio conferenza o videoconferenza, a condizione che: il presidente
|abbia la possibilitd di accertare I'identitd degli intervenuti, regolare lo svol-
gimento dell’adunanza, constatare ¢ proclamare | risultati della votazione: il
soggetto verbalizzante abbia la possibilita di percepire adeguatamente gli e- |
| venti oggetto di verbalizzazione; turti gli intervenuti abbiano la possibilita di
\partecipare alla discussione e alla votazione, intervenendo in tempo reale |
nella discussione degli argomenti trattati, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti; nell'avviso di convocazione (salvo che si trattd di adu- |
nanza totalitaria) siano indicati i luoghi dotati di apparecchiature idonee al
collegamento in audio conferenza o videoconferenza, messi a disposizione
\dalla societd ai membri del consiglio di amministrazione; la riunione si con-
sidera svolta nel luogo in cui sono presenti il presidente ¢ il soggetto verba- |
| hizzante.
Art. 18 COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI
|Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del
loro ufficio, inoltre 1 soci possono asscgnare loro un compenso annuale, in
(misura fissa o proporzionale agli utili di esercizio, e riconoscere un'inden-
nith di fine mandato, da accantonare in una apposita voce dello stato patri- |
'moniale, L'eventuale compenso degli amministratori delegati ¢ stabilito dal




consiglio di amministrazione contestualmente alla nomina.

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 19 COLLEGIO SINDACALE — SINDACO UNICO - REVISORE
La socicta pud nomingre un Collegio Sindacale ovvero un Sindaco Unico de-
terminandone competenze e poteri (Organo di controlla),

La nomina dell’Organo di Controllo ¢ obbligatoria nei casi previsti dalla leg-
ge.

Salva diversa decisione dei soci da assumere con le maggioranze di cui
all'articolo 13 comma 1, I"esereizio della revisione legale dei conti spetta. in
caso di nomina, all’Organo di Controllo; in tal caso troveranno applicazione
le disposizion dettate in materia di societh per azioni.

(ualora, in alternativa all’Organo di Controllo e fuori dei casi di obbligato-
rietd dello stesso. la societa nomini per la revisione legale dei conti un Revi-
sore, quesli deve essere iseritto nell’apposito registro.

cietd per azioni,

L"Organe di controllo, ove nominate, si compone ed & regelato dalle norme |

di legge dettate per tale organo in tema di societa a responsabilita limitata.
Art. 20 BILANCIO E UTILI

(ili esercizi sociali si chiudono il trentuno dicembre di ogni anno.

['organo amministrativo provvede alla formazione del bilancio e lo presenta
ai soci per I"approvazione entro centoventi giorni dalla chivsura dell'eserci-
zio sociale. [l bilancio pud esscre presentato ai soci per | approvazione entro
ceniottanta giomi dalla chiusura dell’esercizio sociale qualora, a giudizio
dell’organe amministrative. lo richiedano particolari esigenze relative alla
| strutiura ¢ all'oggetto della societa.

|Dagli utili netti dell'esercizio deve essere dedotta una somma corrispondente |

\almeno alla ventesima parte di essi destinata a riserva legale, fino a che que-
|5ta non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale. La rimanente parte de-
(Bl unli di esercizio, al netto dell’eventuale riserva funzionale al perscgui-
|m=:nm degli scopi di beneficio, ¢ distribuita ai soci, in misura proporzione al-
la pariecipazione da ciascuno posseduta, salva una diversa decisione degli
i stessi,

DISPOSIZIONI SULLE SOCIETA’ BENEFIT

|Art. 21 RESPONSABILE - RELAZIONE ANNUALE
I La societa individua il soggetio o i soggetti responsabili a cui affidare le fun-
\zioni e i compiti correlati al perseguimento delle finalita di beneficio comu-
|J:u3 di cui all’art. 2 del presente Statuto.

1l soggetto responsabile ¢ denominate “Responsabile dell Impatto™,

L’ assemblea dei soci. con le maggioranze di cui all’articole 13 comma 1 del
 presente statuto, se ritenulo necessaric tenuto conto del dimensionamento a-
'ziendale, per ottimizzare 1'esercizio dei compili ¢ funzioni affidati al Re-
|sponsabile dell Impatto, pud istituire un “Ufficio Analisi (o0 Monitoraggio)
i Impatio™ stabilendo |'eventuale dotazione finanziaria annwale. 1 compo-
Im:nl.i dell’Ufficio Analisi di Impatto possono essere anche non soci.

La societa redige annualmente una relazione concemnente il perseguimento
|del beneficio comune da allegare al bilancio societario che include le infor-
mazioni previste dalla normativa vigente in materia, quali:

a) la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalith ¢ delle azioni atmati
Idagh’ amministratori per il perseguimento delle finalita di beneficio comune

Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso in materia di so- |




e delle eventuali circostanze che lo hanno impedito o rallentato;
| b) la valmtamone dell'impatio generato dal perseguimento defle finalita di be-
| neficio comune verra effettuata dalla societa sulla base dello standard di va-
|Iuluziu:l: esterno intermazionale B Impact Assessment (BIA); in alternativa
| sulla hase di sno standard che risponda ai seguenti criteri:
| 1. esaunenie e articolato nel valutare '"mpatto della societa ¢ delle sue axo-
|n.i nel perseguire la finalita di beneficio comune nei confronti di persone, co-
| munitd, termtori @ ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associa-
| zioni e altn portatori di interesse.
!2. Sviluppato da un ente che non & controllato dalla societd o collegato con
|la stessa.
3. Credibile perché sviluppato da un ente che:
1a) ha acces=o alle competenze necessarie per valutare 'impaito sociale e am-
| bientale delle attivita di una societa nel suo complesso;
b) utilizza wn approceio scientifico ¢ multidisciplinare per sviluppare lo stan-
|dard, prevedendo evenmtualmente anche un periode di consultazione pubbli-
o
4. trasparente perché le informazioni che lo riguardano sono rese pubbliche,
in particolare: a) 1 criterd ulilizean per la misurazione dell'impatio sociale e
ambientale delle attivitd di una societa nel suo complesso; b) le ponderaxio-
imi utilizzate per i diversi criteri previsti per la misurazione; ©) l'identita degli
|amministratori e l'organoe di governo dell'ente che ha sviluppato e gestisce lo
| standard di valutazione; d) il processo attraverso il quale vengono effertuate
modifiche e aggiomamenti allo standard: ) un resoconto delle entrate e del-
le fonti di sostegno finanziario dell'ente per escludere eventuali conflith di
|inleresse.
|€) una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la societd in-
tende perseguire nell'esercizio successivo,
La relazione anmuale & pubblicata nel sito intemet della societd, qualora esi-
stente. A tmela der sogpetti beneficiari, talun dati finanzian della relazione
| POSSOND ESSETe OMEsSl.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 22 CLAUSOLA COMPROMISSORIA - MEMAZIONE
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci, o tra § soci ¢ la so- |
\cietd, o promosse da o nei confronti di amministratori, liquidatori, sindaci o
revisori legali in relazone alla validita, alla interpretazione, all’inadempi-
mento e'o alla nsolurzione del presente statuto o comungue ad esso collegato
elo all'esercizio dell’attivitd sociale, comprese quelle relative alla validita
delle delibere assembleari aventi ad oggetto diritti disponibili, samanno sotto-
poste ad un tentativo di mediazione ai sensi del D.Lgs. n. 28/2010, sue even-
tuali modihiche e successivi decreti di attuazione, da esperirsi presso I'Orga-
nismo di Mediazmone Forense di Roma dell*Ordine depli Avvocati di Roma
(segreteria presso il Tribunale Civile di Roma, Viale Giulio Cesare n, 54/h),
accreditato al n. 127 del 10 ottobre 2010 del Ministero della Giustizia, se-
condo le previsioni del suo regolamento, qui richiamato integralmente e che
avria valore prevalente su ogni altra e diversa pattuizione eventualmente sfi-
pulata tra le parti.
Le parti si obbligano a ricorrere alla mediazdione prima di infzare gualsiasi
procedimento gindiziale o arbitrale, riconoscendo alla mediazione il valore
di strumento idoneo a favorre 'individuazione di soluzioni in grade di sod-




dislare gli interessi di ciascuna parte nell’ottica della prosecuzione del rap-
porto sociale, dungue cercando di adottare in sede di mediazione una solu-
zione che soddisfi almeno in parte gli interessi di tutti i soggetti coinvolti, a-
gevolando la suecessiva esccuzione dell’accordo raggiunto, possibilmente, |
nel senso della continuita.

Art, 23 RINVIO

Per quanto non espressamente previsto si applicano le norme di legge~

| L'agzemblea, Sempre aon voebo Eavorevole di tutta 1 soci poe—|

isanti, ospressc por alzata di mano, delibera di delegare
| l'Amministratore Unico della gogietd, ad apportare al presen-
te werbale guante agglunte o modifiche foaserc evenbuslments
richieste In sede di depasita presso il competente Registro
delle I'mprass.

Mull'altroe essendovi da deliberare 11 Prasidente, proclamati
i rigultati, dichiara =cialta 1'assembles alle ore diclanno-=
va e treanta minwuti.

|Le apese del pregente abta ¢ dipendenti sono a coarice della

societd,
Con riferimento ail contenuti del O. Lge. 30 glugne 2003 na.
156 & dell'art. 13 del EBegolamento UE np. 679/2016 GODFR;, la

comparente dichiara di aver preso visione dell'informativa
[prevista dalla legger a tal fine interpellata, espressamante
gutorizza me MNotaio al "trattamento del dati® centenuti nel
prasanta atto, al fine di dare allo stesea attuazions sd ese-
gquire i conseguentl adempimentl nel rispetto degli obblighi
di legge, anche in relazione alla normativa anti-riciclaggio
e par le esigenze organizzative, amministrative, contablll =
fiscali del mio studio.

Richiesta io MNotalo, riceve 11 presente verbale chée he letto

alla comparente la guale lo dichiara conforme alla sua wo-
lontd, lo approva e lo sobtoscrive con me Notaio alle ore di-
clannowe & btrents minuti.

Dattiloscritto a norma di legge da persona di mis fiducia e
completato di mio puogno occupa pagline quarantancee fin gui
di numero tredicl fogli use balle.

F.to:GIANGIACOMO Myrism Ines

F.tp: FRANCESCO MARIA DE ICRIO, Motaio [L.S5.)

Copia fotoatatioa oonforme all'eriginale, nei mied rogiti
firmata ai sansi di lagge , compoata di nume=
m.--wwfﬁlk'.ﬂrffjﬂ.,famau che si rilasscia ad usa son-
santito dalla Legge.

Guidonia mnmmm,'.sf ?ﬁﬂr#?ﬁb ,aﬂf_{! .............




